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Verordnung
zur Abwandlung der Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung
nach dem Mindestlohngesetz und dem Arbeithehmer-Entsendegesetz
(Mindestlohnaufzeichnungsverordnung - MiLoAufzV)

Vom 26. November 2014

Auf Grund des § 17 Absatz 4 des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014
(BGBI. | S. 1348) und des § 19 Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes,
der durch Artikel 6 Nummer 12 Buchstabe c des Gesetzes vom 11. August 2014
(BGBI. I S. 1348) angefiigt worden ist, verordnet das Bundesministerium der
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales:

§1
Vereinfachung und Abwandlung der Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung

(1) Abweichend von § 17 Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngesetzes und § 19
Absatz 1 Satz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes genligt ein Arbeitgeber,

1. soweit er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ausschlieBlich mobilen
Tatigkeiten beschéaftigt,

2. diese keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit (Beginn und Ende)
unterliegen und

3. sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

seiner Aufzeichnungspflicht, wenn fir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer nur die Dauer der tatsdchlichen téaglichen Arbeitszeit aufgezeichnet
wird.

(2) Bei einer ausschlieBlich mobilen Téatigkeit im Sinne des Absatzes 1 han-
delt es sich um eine Tétigkeit, die nicht an Beschaftigungsorte gebunden ist.
Eine ausschlieBlich mobile Tatigkeit liegt insbesondere bei der Zustellung von
Briefen, Paketen und Druckerzeugnissen, der Abfallsammlung, der StraBenrei-
nigung, dem Winterdienst, dem Gitertransport und der Personenbeférderung
vor. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterliegen im Sinne des Absatzes 1
keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit, wenn die Arbeit lediglich
innerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens geleistet werden muss, ohne
dass die konkrete Lage (Beginn und Ende) der Arbeitszeit durch den Arbeit-
geber festgelegt wird. Eine eigenverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit im
Sinne des Absatzes 1 liegt vor, wenn Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
wahrend ihrer taglichen Arbeitszeit regelmaBig nicht durch ihren Arbeitgeber
oder Dritte Arbeitsauftrdge entgegennehmen oder flr entsprechende Arbeits-
auftrage zur Verfigung stehen mussen. Die zeitliche Ausfiihrung des téaglichen
Arbeitsauftrages muss in der Verantwortung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer liegen.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Berlin, den 26. November 2014

Der Bundesminister der Finanzen
Schéduble
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